m Leopardo RH

Guide Complet RH pour Startup

Tout ce que vous devez savoir pour gérer vos employés en startup

Gérer les ressources humaines dans une startup est un défi unique. Vous devez étre agile, efficace
et créatif avec des ressources limitées. Ce guide vous aidera a mettre en place une gestion RH
solide des le départ.

1.

Les Fondamentaux de la Gestion RH en Startup

Pourquoi la RH est importante : attirer et retenir les meilleurs talents, maintenir une culture forte,
assurer la conformité Iégale, optimiser la productivité.

Les 3 piliers de la RH startup : Recrutement, Développement, Rétention.

. Recrutement et Onboarding

Définissez vos besoins avant de recruter : rle, compétences essentielles, budget.

Processus efficace : définir le profil, sourcer les candidats, entretiens, vérification des références,
offre compétitive.

Un bon onboarding réduit le turnover de 50 % : accueil personnalisé, formation aux outils,
présentation de I'équipe, clarification des attentes, mentor ou buddy.

. Gestion des Contrats et Conformité

Types de contrats : CDI, CDD, Stage, Freelance.

Conformité légale : droit du travail, mise a jour des contrats, gestion des congés, cotisations
sociales, dossiers employés.

Gestion de la Paie

Eléments de la paie : salaire brut, cotisations sociales, impét sur le revenu, avantages (tickets
restaurant, mutuelle, etc.).

Bonnes pratiques : payer a temps (avant le 5 du mois), utiliser un logiciel de paie, conserver les
bulletins, communiquer clairement.

. Gestion des Absences et Congés

Types de congés : congés payés (25 jours minimum en France), maladie, maternité/paternité,
jours fériés.

Gestion efficace : calendrier partagé, approbation rapide, suivi des soldes, communication claire
des politiques.



6. Culture et Engagement

e Créer une bonne culture : définir vos valeurs, communiquer régulierement, célébrer les succes,
écouter vos employés, offrir du développement.

« Engagement : réunions 1-on-1 régulieres, feedback constructif, opportunités de croissance,
reconnaissance, équilibre travail-vie.

7. Outils et Systemes

o Outils essentiels : logiciel RH, paie, pointage, gestion des documents, communication (Slack,
Teams, etc.).

+ Mise en place progressive : commencez simple, automatisez progressivement, investissez quand
vous grandissez, choisissez des outils intégreés.

8. Gestion des Performances

« Evaluations réguliéres : annuelles, feedback continu, objectifs clairs, plans de développement.

e Gestion des probléemes : documenter, communiquer clairement, donner des chances
d'amélioration, suivre les progres.

9. Santé et Sécurité

« Responsabilités légales : évaluation des risques, formation a la sécurité, équipement de
protection, signalement des accidents, assurance.

e Bien-étre : environnement de travail sain, prévention du burnout, soutien mental, team building.

10. Croissance et Scalabilité

e Préparer la croissance : documenter les processus, créer des politiques claires, former les
managers, investir dans les outils, planifier les embauches.

e Transition vers une équipe RH dédiée : embauchez un responsable RH, déléguez I'administratif,
formalisez les processus, continuez a cultiver la culture.

La gestion RH en startup ne doit pas étre compliquée.
Commencez par les bases, automatisez progressivement, et
adaptez-vous a votre croissance. L'important est de traiter vos
employés avec respect et de créer un environnement ou ils
peuvent s'épanouir.

Besoin d'aide ? Leopardo RH simplifie votre gestion RH avec une plateforme compléte et facile a utiliser —
recrutement, paie, absences, pointage et plus, en un seul endroit. https://leopardo.app



